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1. Voorwoord
Voor u ligt het beleidsplan van kerkgenootschap Impact.

Impact is opgericht op 01 mei 2024 te Tilburg. Ons streven is om Gods liefde en kracht
weer zichtbaar te maken in de maatschappij. Met de maatschappij bedoelen we ook
echt alle lagen en aspecten ervan.

Een kerkgenootschap heeft statuten nodig, waar o.a. is vastgesteld hoe het bestuur is
geregeld, deze zijn opgesteld. Daarna volgde de inschrijving bij de Kamer van
Koophandel.

Een beleidsplan is noodzakelijk voor het verkrijgen van een ANBI status (algemeen nut
beogende instelling)

ANBI

Bij het opstellen van dit beleidsplan is rekening gehouden met de eisen van de ANBI.
Een ANBI status heeft als voordeel dat organisaties en particulieren hun giften af kunnen
trekken van de belasting en het kerkgenootschap wordt gevrijwaard van het betalen van
belasting over giften en schenkingen.

Dit plan geeft inzicht in:

* Missie, visie en doelstellingen
e Activiteiten

® Financieel beleid

® Manier van communiceren

Namens het bestuur van Impact.

Voorzitter
A.J. Renes.



2. Algemene gegevens.

Statutaire naam : Impact
Organisatietype : Kerkgenootschap
Opgericht : 01 mei 2024

KVK nummer : KVK 93948263

Fiscaal nummer (RSIN) : 866583531
Bankrekening nummer  : NL45 ABNA 0136 3584 70

Postadres : Kerkenbosplaats 1, 5043 RX. Tilburg

Bezoekadres : Kerkenbosplaats 1, 5043 RX. Tilburg (wijkcentrum)
Website s www.impact-kerk.nl

Telefoonnummer : 06-10954312

Emailadres : info@impact-kerk.nl

3. Missie, visie en doelstellingen.

Missie

Impact wil graag dat Gods liefde en kracht weer zichtbaar worden in de maatschappij.
De Bijbel leert ons dat God de wereld z6 liefheeft dat Hij zijn eniggeboren Zoon (Jezus)
stuurde, zodat een ieder die in Hem geloofd niet verloren zou gaat maar eeuwig leven
heeft. Die liefde willen we natuurlijk delen en aan het werk zien déér onze
geloofsgenoten heen. Ook zegt de Bijbel ons dat we kracht ontvangen om het werk van
Jezus voort te zetten en ook dat willen we graag weer geactiveerd zien in de mensen
die bij ons in de kerk komen.

Visie

‘Impact door levend geloof’ dat is onze visie slogan. Als je in God en zijn woord gelooft,
dan kan het niet zonder vruchten blijven. Levend geloof heeft impact in de wereld om je
heen. Zo maken we de liefde en kracht van God weer zichtbaar in de maatschappij.

Doelstelling

Ons doel is dat de hele regio bereikt wordt met Gods reddende kracht door zijn Zoon
Jezus Christus. En dat door onze goede daden en andere activiteiten God gewoon weer
zichtbaar wordt in de maatschappij. We stoppen niet totdat iedereen is bereikt.


http://www.impact-kerk.nl
mailto:info@impact-kerk.nl

4. Activiteiten

Strategische pijlers

Om onze visie en doelstellingen praktisch te maken hebben we de de volgende 3
strategische pijlers vastgesteld om doelgericht te kunnen blijven werken.
Alles wat we doen moet in één of meer van deze pijlers te enten zijn.

REACH

We willen iedereen die God
nog niet kent de kans geven
om God te ontmoeten. Dat
doen we o0.a. door diensten die
speciaal zijn ingericht om
nieuwe mensen mee te nemen
en door evangelisatie om Gods
liefde en kracht naar de
mensen toe te brengen!

Structureel

TEACH

We vinden het belangrijk dat
je groeitin je geloof! Daarom
bieden we bijbels gefundeerd
onderwijs aan, zodat iemand
van zijn bekering tot
volwassenheid in geloof
opgebouwd wordt. ‘Basics’ en
‘Next' worden structureel elk
jaar gegeven.

RELEASE

Ons doel is om volwassen
christenen te maken van
iedereen die naar Impact komt,
zodat ze kunnen worden
gebruikt tot eer en glorie van
God. God wil gaven en talenten
benutten om zijn koninkrijk te
laten groeien voor meer
impact!

Impact heeft een paar vaste activiteiten, de zondagse samenkomst, bijbelstudies en
gebedsavonden. Deze samenkomsten worden structureel gegeven.

De cursussen Basics en Next worden ook structureel gegeven om nieuwe gelovigen toe
te rusten en te activeren in hun geloof.
Ook worden structureel doopdiensten gehouden en het bijbehorende onderwijs

daarover gegeven.

Structureel zijn ook de mannen en vrouwenavonden, waar mannen of vrouwen met
elkaar iets leuks doen en waar ook wat te leren valt voor die specifieke doelgroep.

In al deze activiteiten worden de deelnemende mensen onderwezen en bemoedigd
goed te leven, anderen te helpen, geloof krachtig uit te leven, dienstbaar te zijn en om
zijn/haar bestemming voor hun leven te vinden en erin te wandelen.



Bijzondere activiteiten.
Minder structureel zijn samenkomsten op bijzondere Christelijke feestdagen, zoals
Kerst, Pasen en Pinksteren.

Ook de activiteiten om de maatschappij Gods liefde en kracht te laten zien zijn minder
structureel. Zoals de straten schoonprikken, wat leuks doen met de mensen in het
bejaardentehuis of een familie picknick.

Deze activiteiten zijn vooral gericht om Gods liefde en kracht weer zichtbaar te laten
worden in de maatschappij of om de kerk meer zichtbaar te maken.

5. Financieel beleid

Inkomsten

Het vermogen van het kerkgenootschap wordt verworven door:

Giften, Donaties, Tienden, Verkrijgingen krachtens legaat of erfstelling, Giften door kerk-
partnerschap.

Uitgaven

Geldmiddelen worden gebruikt om gebouw huur, mediakosten, benodigdheden,
onkosten, sprekers vergoedingen, honorarium, kosten voor events en al het andere wat
nodig is om het kerkgenootschap te laten functioneren.

Beloning
Een bestuurslid ontvangt geen salaris of beloning voor zijn/haar rol of werk als
bestuurslid.

Een voorganger mag een honorarium ontvangen door de hoeveelheid werk die deze
taak met zich meebrengt. Dit honorarium mag nooit meer zijn dan een soortgelijk werk
en de hoogte ervan wordt vastgelegd met goedvinden van het hele bestuur én de
oudsten.

Financieel beheer

Het boekjaar van het Kerkgenootschap loopt van 1 januari tot en met 31 december. De

penningmeester dient ter vaststelling door de bestuurlijke vergadering voor 1 oktober

een begroting in voor het eerstvolgende boekjaar. De penningmeester stelt voor 1 mei
de jaarrekening op over het afgelopen boekjaar en legt deze ter goedkeuring voor aan
de bestuursvergadering. Het bestuur kan besluiten de jaarrekening door een externe te
doen onderzoeken. De penningmeester kan hulp inroepen van de diaken financién.



De prognose voor komende jaren is dat de kerk qua leden aantallen zal groeien en
daarmee ook de financiéle middelen toe zullen nemen. Hierdoor zullen er meerdere
activiteiten uitgerold kunnen worden.

De jaarrekening, balans en jaarverslag zullen elk jaar voor het einde van februari op de
website openbaar worden gemaakt. De kerkleden zullen hiervan worden ingelicht via
de nieuwsbrief en de mededelingen tijdens de zondagsdienst. .

ANBI status

Impact heeft een ANBI-status. Dat houdt in dat we als kerkgenootschap bij de
Belastingdienst geregistreerd staan als een Algemeen Nut Beogende Instelling. Meer
info hierover kunt u vinden op de website van de belastingdienst.

Door deze status zijn de belastingregels voor algemeen nut beogende instellingen
op het gebied van schenking, successie en de aftrek van giften van kracht. Alleen de
instellingen die de Belastingdienst heeft aangewezen als een ANBI kunnen
gebruikmaken van de fiscale voordelen. Die erkenning is ook belangrijk voor de
mensen die Impact een warm hart toedragen. Zij kunnen voor de inkomstenbelasting
(IB) alleen giftenaftrek krijgen voor giften aan een instelling die een beschikking van de
Belastingdienst heeft. Een overzicht van instellingen

die als ANBI erkend zijn, vindt u op de website van de Belastingdienst.

Als Impact door de Belastingdienst aangewezen is als een Algemeen Nut Beogende
Instelling (ANBI), kan gebruik gemaakt worden van de fiscale voordelen. Lees op de
website van de belastingdienst hier meer over.

6. Communicatie

leder jaar zal Impact haar leden op de hoogte houden van de ondernomen
activiteiten/projecten via:

e Een financieel jaarverslag

® Een kort inhoudelijk jaarverslag

¢ Nieuwsbrieven (elk kwartaal)

* Mededelingen tijdens samenkomsten.

7. Bestuur
Voorzitter -A.J. Renes
Secretaris - SW.M. Renes - Moolenschot

Penningmeester - A.Van Breugel






